CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004557/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067340/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210579/2024-55
DATA DO PROTOCOLO: 26/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 92.965.516/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Canoas/RS e Nova Santa Rita/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de novembro de 2024, vigorarao com os
seguintes valore:

1) Empregados em Regime de Contrato de Experiéncia até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes - R$ 1.902,00
(um mil novecentos e dois reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.735,00 (um mil setecentos e trinta e cinco reais);

c) empregados ocupados que exer¢cam a fungao de “oficce-boy” - R$ 1.627,00 (um mil seiscentos e vinte e
sete reais).

2) Empregados Pés-Contrato de Experiéncia:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes - R$ 1.947,00
(um mil novecentos e quarenta e sete reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.814,00 (um mil oitocentos e quatorze reais);



c) empregados que exergam a fungio de “oficce-boy” - R$ 1.664,00 (um mil seiscentos e sessenta e quatro
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos menores aprendizes, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a
presente clausula, € garantido o salario minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos fixados no caput e paragrafo primeiro sdo para jornada de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, ficando garantido aos empregados contratados para jornada inferior, salario normativo
proporcional ao previsto na presente clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2024 os salarios dos empregados representados pelo SINDEC CANOAS seréo reajustados
em 5,00% (cinco inteiros por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em novembro de 2023, na forma da
Convencéao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no "caput" desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 9.637,60 (nove mil seiscentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), e no que exceder este valor aplica-se
a livre negociagao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base, sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nao
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com-adicdo ao salario de admissao, a parcela maxima
fixada no paragrafo primeiro, nos termos da tabela abaixo:

Data Admissao Reajuste
NOV/23 5,00 %
DEZ/23 4,89 %
JAN/24 4,26 %
FEV/24 3,63 %
MAR/24 2,72 %
ABR/24 2,51 %
MAI/24 2,10 %
JUN/24 1,60 %
JUL/24 1,31 %
AGO/24 1,18 %
SET/24 1,18 %
OouT/24 0,66 %

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, e equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas gratificagbes natalinas calculado com base na média da
remuneragao variavel percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de
célculo, quando a inflagao do periodo for igual ou superior a 02 (dois por cento), de acordo com a variagao do IGP-M
(Fundagéao Getulio Vargas).

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizagdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo das gratificagdes natalinas, tera como base de calculo a variagao do IPCA-



15 no periodo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

Os pagamentos de salarios e rescisdes efetuados em sextas-feiras ou vésperas de feriados deverao ser satisfeitos
em moeda corrente ou em deposito bancario na conta do empregado.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado o mais tardar até
o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido, sob pena de pagamento de 2% (dois por centos) de multa por
dias de atraso.

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS

As diferengas salariais resultantes da aplicagdo da presente convengdo coletiva deverdo ser satisfeitas até o
pagamento da folha de salarios do més de novembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ja tenha finalizado o fechamento da folha de pagamento de novembro
de 2024, antes do registo da CCT no Sistema Mediador, fica autorizado o pagamento das diferengas referentes ao
més de novembro de 2024, com os valores reajustados na forma da presente convencgédo coletiva, conjuntamente
com a folha de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores resultantes da aplicagdo dos novos pisos salariais e reajustes salariais a
serem observados nos meses de novembro e dezembro, inclusive referentes ao 13° salario, poderdo ser pagos
como abono pelas empresas em relacdo aos empregados vinculados aos seus estabelecimentos que estiverem
localizados em areas efetivamente atingidas pela enchente, conforme delimitagao georreferenciada, nos termos de
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

Serédo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; previdéncia
privada; despesas realizadas no refeitério da empresa; convénio médico ou odontolégico, seguro de vida em
grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja prevista em lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagoes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da comissdo do empregado valor relativo a mercadorias
devolvidas por clientes apos a efetivagao da venda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES



Fica estabelecida a proibigdo de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelos empregadores para a aceitagdo de cheques.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A remuneracéo das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinqiienta por cento).
PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo das horas extras do empregado comissionista tomara por base o total das

comissdes auferidas durante o més, dividindo-se pelo numero de horas efetivamente trabalhadas no més,
acrescentando-se o respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia do caixa deverao ser pagas como extraordinarias, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 6% (seis por cento) por quingiénio de servico, ininterruptamente,
prestado na mesma empresa, que incidira, més a més, sobre qualquer forma de remuneracdo, ou sobre a
remuneragao variavel, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.804,21 (um mil
oitocentos e quatro reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os adicionais por tempo de servico j& pagos pelas empresas a seus empregados, tendo
como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderao ser objeto de compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O limitador acima previsto n3o atingira os trabalhadores que ja percebem valor superior,
em respeito ao direito adquirido e a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam efetivamente a funcdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores nao farao
parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO



Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2025, desde que
admitido até 30 de setembro de 2025 a titulo de prémio indenizatério pelo Dia do Comerciario, o pagamento de
01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora estabelecido nao integra o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das
comissdes auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHES

Obrigacdo de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem trabalhando em
horario extraordinario de duas ou mais horas.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarado a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio
mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério,
independentemente de qualquer comprovagao de despesas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
suficiente estardao desobrigada do pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE PONTO: INTERNAGAO DE FILHOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 2 (dois) dias de cada semestre,
para a internagao hospitalar de filho menor de 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao por atestado médico,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a internagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer cépias dos mesmos no ato da admissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando obtiver novo emprego. Nesta hipotese, é o
empregador obrigado ao pagamento tdo somente daqueles dias trabalhados e das parcelas rescisorias
correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO



Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela redugédo das duas primeiras
horas da jornada, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigacédo das empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, fazé-lo no verso do
préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES DE CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo do exercente de
cargo de confianga, ficam vedadas as alteragées nas condigdes de trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com 50 (cinquenta) anos de idade ou mais, que tenham cinco ou mais anos de trabalho na mesma
empresa, ininterruptamente, preenchendo ambos requisitos, ao serem demitidos terdo direito a 60 (sessenta) dias
de pré-aviso.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado trabalhara no maximo 30 (trinta) dias, recebendo
em pecunia os dias restantes.

Item 2° - A presente vantagem nao é cumulativa com a garantia prevista na Lei n° 12.506/2011, aplicando-se a
norma mais favoravel ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGO DE CONFIANGA

Para efeito da exclusdo do pagamento das horas extras serdo considerados cargos de confianga apenas aquele do
gerente geral do estabelecimento, desde que com poderes para admisséo e demissdo de empregados, excluidos os
chefes, encarregados e supervisores.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossibilitar ao empregador o
desconto das diferencas eventualmente apuradas.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO



As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAQUILAGEM

Obrigacdo de as empresas, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer material necessario
que devera ser adequado a tez da empregada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da
caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria ao empregado que mantenha o contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos ininterruptos e que tenha mais de 55 anos
de idade. Aplica-se também tais requisitos no caso de aposentadoria especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concess&o da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagéo do tempo de servigo mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da certidao
podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio. Aplica-se também tal critério no caso da
aposentadoria especial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTOS DE RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, copias dos recibos
ou envelopes de pagamentos, onde deverdo constar as parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem qualquer 6nus para seus
empregados, em quantidade de 02 (dois) por ano, sendo um adequado ao inverno e outro ao verdo, sob pena de
indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas, mesmo prestando servigo médico proprio ou em convénio, ficam obrigadas a aceitarem, para todos os
fins, atestados médicos da previdéncia oficial ou aqueles fornecidos pelo servico médico e odontolégico da entidade
representativa dos empregados, Sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO



Fica estabelecido que nos dias 24 e 31 de dezembro a jornada dos trabalhadores ndo podera exceder as 18 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizagao de méo de obra dos empregados em
todos os feriados municipais, estaduais e nacionais exceto 25 de dezembro de 2024, 1° de janeiro de 2025 e 1°
de maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizagdo esta vinculada ao cumprimento das seguintes regras:

a) Respeitar a jornada de trabalho no feriado que ndo podera ser maior que 7 (sete) horas diarias;

b) Fica estabelecido que a jornada dos estabelecimentos em geral, exceto a dos shoppings centers sera no maximo
das 09 horas as 18 horas;

c) Fica estabelecido que a jornada dos estabelecimentos de shopping centers sera no maximo das 09 horas as 20
horas;

d) Fazer lista de empregados que irao trabalhar no feriado e enviar ao sindicato profissional convenente pelo e-mail
cadastro@sindec-rs.org.br, até 3 (trés) dias antecedentes ao feriado;

e) Os estabelecimentos comerciais varejistas funcionardo com a utilizagdo de empregados no feriado autorizado
mediante Certiddo de Regularidade emitida pelo sindicato patronal. A certiddo esta condicionada a regularidade
com a contribuicdo patronal e podera ser emitida pelo sindicato patronal até a semana anterior ao feriado que a
empresa pretende abrir.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalharem nos feriados ndo proibidos na presente clausula, a
partir de 16 de novembro de 2024, receberdo uma indenizagdo em valor equivalente a R$ 135,00 (cento e trinta e
cinco reais) por feriado trabalhado, valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

1) O regime de compensacgao podera ser estabelecido em periodo maximo de 90 (noventa) dias;

2) O numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 90 (noventa) dias sera de 90 (noventa)
horas por trabalhador;

3) As horas excedentes ao limite previsto no item "2" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

4) As empresas que se utilizarem da compensagédo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

5) As empresas que se utilizarem do regime de compensacao horaria deverdo fornecer mensalmente copia
dos espelhos de controle;

6) A compensacao ocorrera sempre de segunda-feira a sabado.

7) As horas suplementares (horas extras) praticadas pelos comerciarios no periodo de 10 até 21 de dezembro de

2024 nao poderéo ser incluidas no regime de compensacgao horaria, devendo ser pagas, conjuntamente com o

salario de dezembro de 2024, como horas extras, acrescidas do adicional legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao ndo poderéo
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro de 90 (noventa) dias e nem poderao ser objeto de compensagéo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.


mailto:cadastro@sindec-rs.org.br,

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da
CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Devera ser observado como data de inicio do periodo estabelecido no item "2" acima, o
regime de competéncia (o prazo iniciara desde o primeiro dia considerado no fechamento da folha).

PARAGRAFO SEXTO - Excepcionalmente, as empresas poderdo negociar com a entidade profissional, mediante

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), com a assisténcia do sindicato patronal, a instituicdo de banco de horas para
compensagao de jornada em prazo superior ao fixado no caput da presente clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo de servigo da jornada de
trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os curso e reunibes promovidos pelo empresa, quando de frequéncia obrigatéria ao empregado, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada a adogao de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada nos termos previstos na Portaria
MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, mediante acordo coletivo com a participagdo do sindicato patronal,
hipétese em que as empresas representadas ficam desobrigadas de observarem as regras fixadas na referida
Portaria que disp6e sobre o registro eletrénico do ponto.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos acordantes estabelecerdo acordo coletivo de trabalho padrdo sobre a matéria,
e as empresas interessadas poderédo aderir ao mesmo. A presente clausula tera eficacia apenas para as empresas
que aderirem ao acordo coletivo que sera posteriormente estabelecido pelos Sindicatos.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a dispensa do ponto durante
meio turno em dia de provas finais de cada semestre, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprove posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA SAQUES DO PIS

Os empregados seréo dispensados, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque das parcelas do PIS e durante 01 (hum) dia quando seu domicilio bancério for fora da cidade, conforme
escala de horario estabelecida pela empresa, dede que nao seja possivel a realizagdo do saque pelo empregado
pelo meio eletrbnico.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AO SERVIGCO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado, apresentando-se atrasado,
for admitido ao servigo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Estando as empresas representadas pelo sindicato patronal autorizadas a trabalharem com a utilizagdo de
empregados em domingos, ajustam as partes que, independentemente do género, a cada trés semanas o repouso
semanal remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apos dois domingos trabalhados o outro sera
necessariamente de repouso, hipétese em que a concessédo do repouso semanal remunerado previsto no art. 7°,
XV, da CF podera ocorrer antes ou apds o sétimo e até o décimo dia consecutivo de trabalho, ndo importando no
seu pagamento em dobro desde que garantido o repouso remunerado em um Unico dia da semana iniciada na
segunda-feira e finalizada no domingo.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DATA DE INiCIO DAS FERIAS

As entidades convenentes adotam regra diversa da estabelecida no paragrafo terceiro do art. 134 da CLT,
exclusivamente para férias iniciadas no més de dezembro de 2024, estabelecendo que é vedado o inicio das férias,
individuais ou coletivas, no periodo de um dia que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
autorizado o inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipagao do 13° salario e parcelas
rescisérias calculado com base na média da remuneragdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses,
garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo quando a inflagdo do periodo
for igual ou superior a 02 (dois por cento), de acordo com a variagéo do IGP-M ( Fundagao Getulio Vargas).

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, durante a vigéncia da presente CCT, a atualizagdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo tera como base de calculo a variagao do IPCA-15 do periodo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empregada gestante sera dispensada durante meio expediente da jornada de trabalho, em ndmero de 01 (uma) s6
dispensa por més, para fins de consulta médica, durante todo o periodo da gestacdo e sem prejuizo salarial.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO DIRIGENTES SINDICAIS



Os membros da diretoria do sindicato suscitante ndo poderdo sofrer prejuizos por faltas ao trabalho quando
convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Canoas ficam obrigadas a recolher, aos
cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a
02 (dois) dias de salario, por empregado, do més de dezembro de 2024, ja corrigido, e 01 (um) dia de salario, por
empregado, do més de fevereiro de 2025. Os recolhimentos deveréo ser efetuados até 15/01/2025 e 14/03/2025,
respectivamente, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Item 1° - Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior
a R$ 93,00 (noventa e trés reais) por contribuigcdo, respectivamente, em 15/01/2025 e 14/03/2025, valores estes que
sofrerdo a incidéncia de corre¢ao monetaria apds os respectivos vencimentos.

Item 2° — O referido pagamento se constitui em énus do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, ajusta o pagamento por todos os seus representados e
alcangados pela presente convengao coletiva de trabalho, de contribui¢do assistencial, na forma definida pelo STF
no Tema 935 e artigo 513, "e", da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontarédo de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a
importancia correspondente a 1 (um) dia de salario do més de dezembro de 2024, 2% do salario do més de
maio de 2025 e 2% do salario do més de julho de 2025, recolhendo os respectivos valores aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto através de
guias proprias, emitidas no Site www.sindec-rs.org.br, ou através da chave pix 90811605000155, sob pena das
cominagoes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos no paragrafo primeiro ficam limitado ao valor total de R$
414,00 (quatrocentos e quatorze reais), por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional fica assegurado o direito de oposi¢cao pelo empregado, manifestado individualmente, por
escrito e entregue pessoalmente a entidade sindical convenente, em até 10 dias da assinatura e protocolo da
Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT), em trés vias.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa nao dispensar o empregado por periodo necessario para fazer seu lanche ou refeigao, devera
manter local apropriado, em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitante e suscitado copias das guias de contribuigao
sindical e da contribuicdo negocial, acompanhadas de relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30
dias apos o recolhimento.


http://www.sindec-rs.org.br/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral que tratem do regime compensatério de
jornada de trabalho, deverao ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato patronal econémico, sob pena de
ineficacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIATIVAS QUE PROMOVAM A CONSCIENTIZAGAO
SOBRE O AUTISMO

Os convenentes estabelecem colaboragdo muatua para implementar iniciativas que promovam a conscientizagdo
sobre o autismo, incluindo, campanhas educativas, treinamentos para os empregados e estimulo a adaptagao de
ambientes comerciais para melhor atender as necessidades de pessoas com autismo.

Item 1° - O SINDEC se compromete a mobilizar seus membros para participagdo ativa nas agdes propostas e a
fomentar a disseminagcdo de informacdes sobre o autismo entre os empregados no comércio e, o Sindicato
econdmico se compromete a incentivar a categoria representada a aderirem as iniciativas propostas, oferecendo
orientagbes para a implementagao das adaptagdes necessarias em seus estabelecimentos comerciais.

Item 2° - Comprometem-se os sindicatos convenentes a envidar os melhores esforgos para realizar as seguintes
acbes: a) realizagdo de campanhas conjuntas durante o més de abril de 2025, reconhecido internacionalmente
como o més de conscientizagdo sobre o autismo; b) desenvolvimento de materiais informativos e formativos para
encaminhamento aos estabelecimentos comerciais; ¢) promogao de treinamentos especificos para empregados do
comércio sobre como atender de maneira inclusiva e sensivel as necessidades de clientes com autismo; e d)
estimulo a adaptagao dos ambientes comerciais para torna-los mais acessiveis a pessoas com autismo.
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